ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE SALINAS

ORDEN EJECUTIVA NUM. 12 N SERIE 2024-2025

PARA IMPLEMENTAR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 82-2023 CONOCIDA COMO-
“LA LEY SOBRE LA POLITICA PUBLICA DEL CUIDADO INFORMAL DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO” EN EL MUNICIPIO DE SALINAS; Y PARA
"OTROS FINES. : - _ '

POR CUANTO: La Ley 82 del 8 de agosto de 2023, conocida como “l ey
' sobre la politica publica del cuidado informal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” establecié la politica publica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico respecto al cuidado

informal.

POR CUANTO: El Articulo 3 de la Ley 82-2023, supra, define el Cuidador
' Informal como: “Persona natural, tutor o persona encargada
que asista y apoye a un recipiente de cuidado en una o mas

de las actividades esenciales del diario vivir sin recibir

remuneracién econdmica. El término “Cuidador Informal o

Cuidador’ puede incluir, pero no se limita a un pariente,

pareja, amigo, vecino o cualquier persona gue guarde una

relacion significativa con el recipiente de cuidado. Este

concepto no aplicara a personas juridicas (entiéndase, entre

otras, a corporaciones, entidades o negocios con o sin fines

de lucro que provean servicios de cuidadores a pacientes).

Tampoco aplica a padres, madres, ni guardianes legales que

cuidan de 'un menor cuyas necesidades de apoyo coinciden

con aquellas normalmente asociadas a la etapa de desarrollo

. €N curso. : '

POR CUANTO: Conforme dicha Ley 82, un cuidador informal tiene el derecho
: a solicitar cambios en sus itineraries de trabajo y ademas,
estaran protegidos en el-uso de la licencia par enfermedad-
“para ‘el cuidado de aquellos recipientes de cuidado a su
cargo. ' :

POR CUANTO: La Ley Nam. 107 del 14 de agosto de 2020, Cédigo Municipal
de Puerto Rico, segiin enmendada, dispone en su Articulo
2 .059- Jornada de Trabajo y Asistencia que:

“E[ Municipio administraré lo relafivo al horario, a la jornada
de trabajo y asistencia de los empleados conforme a la
reglamentacion que adopfte.”

- POR CUANTO: El Reglamento de Personal para el servicio de carrera del
Municipio de Salinas, en su Articulo 13- Jornada de Trabajo
y Asistencia, Seccién 13.7 Normas y Procedimientos sobre
Jornada de Trabajo y Asistencia, dispone que:

“El(la) Alcalde(sa) adoptard mediante Orden Ejecutiva o
 Reglamento, normas y procedimiento para regir, entre otros
aspectos lo siguiente: '

1. La jomada regular semanal y diaria aplicable a los
empleados, inclusive las disposiciones necesarias sobre
horaric flexible, si lo hubiera, turnos rotativos y jormada

. parcial. '
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2. Tiempo extra

3. Métodos de registro de asistencia y formularios para
mantener records apropiados sobre asistencia.

4. Medidas de control de asistencia.

5. Sanciones disciplinarias especificas a que estan sujetos
los empleados que violan dichas normas yprocedimlentos
de apelacion.

POR TANTO: . Yo, ch. Karilyn Bonilla Colén, Alcaldesa del Municipio
de Salinas, en virtud de los poderes inherentes a mi cargo
y la autoridad que me confiere el Codigo Municipal de
Puerto Rico, segiin enmendado y el Reglamento de
Personal del Municipio de Salinas, por ia presente
dispongo, ordeno e instruyo lo SIQulente

SECCION 1RA: . Se autoriza a la Directora de Repursos Humanos del
Municipio de Salinas a implementar las disposiciones de la ley
82-2023 conocida como “Ley sobre la politica publica del
cuidado informal del Estado Libre Asociado de Puertc Rico”

SECCION 2DA: ‘La solicitud del empleado debe hacerse por escrito, por
' : conducto de su supervisor inmediato, dirigida a la Directora de
- Recursos Humanos, especificando el cambio solicitado, la
razén para la solicitud, Ia fecha de efectividad y la duracion
del cambio.

SECCION 3RA: ' De igual forma, los empleados gue soliciten cambios en sus
‘ itinerarios de frabajo por ser un cuidador informal deberan
presentar la- correspondiente certificacién emitida por el
Departamento de la Familia y no necesitan laborar freinta
horas semanales y haber cumplido un afio en el puesto.

SECCION 4TA: E! Municipio de Salinas se reserva el derecho de conceder o
denegar la solicitud del empleado. Y asi mismo la concesion
estara sujeta a las condiciones o requisitos que se estimen
apropiados.

SECCION 5TA: Esta Orden Ejecutlva entrard en vigor lnmedlatamente y
- estara \ngente hasta que sea enmendada, alterada o
derogada por otra Orden Ejecutiva.

SECCION 6TA: Por la presente se declara que las disposiciones de esta
Orden Ejecutlva son mdependientes y separables y que, si
cualquier seccién, parrafo, oracién o clausula fuere declarado
nulo por cualquier corte o jurisdiccién competente, dicha
decisidén no afectard la validez de ninguna otra seccion,
parrafo, oracién o clausula de la misma.

SECCION 7MA: ‘Copia de esta Orden Ejecutiva sera enviada a la Legislatura
Municipal y a la Oficina de Recursos Humanos, y las demas
dependencias que asi lo soliciten. -

Promulgada hoy, 8 de abril de 2025, y se estampé en ella el sello oficial del Municipio de

Salinas, Puerto Rico. /W

KARILYN BONILLA COLON
Alcaldesa




